
市城投集团本部内部遴选岗位及具体要求

序
号

需求部室 遴选岗位 需求人数 任职资格条件

1 人力资源部 薪酬绩效管理岗 1
1.35周岁及以下（即1987年1月1日以后出生的）；
2.硕士研究生及以上学历，经济学类、管理学类、财务类等相关专业；
3.具备1年及以上相关工作经验。

2 人力资源部 培训管理岗 1

1.35周岁及以下（即1987年1月1日以后出生的）；

2.硕士研究生及以上学历，经济学类、管理学类、财务类等相关专业；
3.具备1年及以上相关工作经验。

3 财务管理部 资金管理岗 1

1.35周岁及以下（即1987年1月1日以后出生的）；
2.硕士研究生及以上学历或大学本科学历且同时具备 3年以上财务管理
、筹融资管理、财务信息化等相关工作经验；
3.会计学、审计学、财务管理、金融学等相关专业；
4.具备较强的沟通协调能力和严谨的工作态度 ，具有注册会计师、（注
册）税务师、高级会计师等资格证书者优先考虑。

4 财务管理部 财务管理岗 1

1.35周岁及以下（即1987年1月1日以后出生的）；
2.硕士研究生及以上学历或大学本科学历且同时具备 3年以上会计核算
、预算管理、财务分析、财务信息化等相关工作经验；
3.会计学、审计学、财务管理等相关专业；
4.具备较强的沟通协调能力和严谨的工作态度 ，具有注册会计师、（注
册）税务师、高级会计师等资格证书者优先考虑。


